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1. AMAC

Bu talimatin amaci; Gir-sel Turizm Tasimacilik ve Servis Tic. AS ‘de isci—isveren iliskilerinde iscilerin ve
isverenin menfaatlerini dengelemek ve diizenlemek; iyi niyet ve glivenle calisma barisini sirdiirmek,

istenmeden

dogabilecek uyusmazliklari bu talimatta belirtilen ilke ve yontemlerle ¢o6ziime

kavusturmaktir.

2. KAPSAM

GUr-sel Turizm Tas. ve Ser. Tic. A.S. binyesindeki tim ¢alisanlarini kapsamaktadir.

3. SORUMLULAR

insan Kaynaklar Miidiirii: Bu talimatin yayinlanmasindan, uygulanmasindan ve giincelliginin saglanmasindan
sorumludur.

Girsel Turizm Yoneticileri: Bu talimatin uygulanmasindan sorumludur.

4. Tanimlar ve Kisaltmalar

5. Uygulama

5.1.Disiplin Cezasina Konu Olabilecek Olay Ya Da Durumun Tespit Edilmesi Ve Tutanak Tutulmasi

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Gur-sel Turizm Disiplin Talimatinda, personel ile imzalanan is s6zlesmesinde, is tanimlarinda
ya da is mevzuatinda yer alan kurallara aykiri bir olay meydana geldiginde Ust Amiri
tarafindan Ek.1 - Disiplin Tespit Tutanagi hazirlanir.

Ek.1 - Disiplin Tespit Tutanaginda olay ile ilgili yer, zaman ve kisiler ile ilgili bilgiler agik¢a
belirtilir ve olay agik¢a tanimlanir.

Ek.1 - Disiplin Tespit Tutanaginda; tutanagin tutuldugu tarih belirtilir.

Tutanak, Tutanagl tutan yoOnetici ve olaya sahit olan kisiler tarafindan imzalanarak derhal
insan Kaynaklari Bélimiine iletilir.

5.2.Savunma Talebinde Bulunulmasi ve Savunma Alinmasi:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

insan Kaynaklari Bélimine ulasilan Ek.1 - Disiplin Tespit Tutanagina bagh olarak Ek.2 :
Savunma Talebi Formu hazirlanir ve ilgili B6liim Yéneticisine gonderilir.

ilgili B6IUm Yoneticisi Ek.2 : Savunma Talebi Formu ile birlikte olaya karisan calisanlardan
Yazili Savunmalarini ister. Ek.2 : Savunma Talebi Formu personele imzalatilir.

Ek.2 : Savunma Talebi Formunu imzalamak istemeyen personel hakkinda Ek.3. Savunma
Talep Yazisi Tebelliigden imtina Tutanagn tutulur, savunma talebi yiiksek sesle sahitler
huzurunda okunarak ve en az iki (2) sahidin katihmi ile kayrt altina alinir. Durum insan
Kaynaklari Béliimine bildirilir. insan Kaynaklari Mudiri tarafindan gerekli goérilen
durumlarda Savunma Talebi noter aracilig ile talep edilir.

Ek.2 : Savunma Talebi Formunu imzalayan personel en ge¢ bir giin igerisinde insan
Kaynaklari Bolimiine ister kendi el yazisi ile hazirladigi savunmasini ister sozlu
savunmasini  sunabilecektir. Personelin S6zIi Savunmada bulunmasi halinde bu savunma
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5.2.5.

yaziya aktarilacak ve personel tarafindan imzalanmasi saglanacaktir..  Belirtilen sire
icerisinde personelin savunmada bulunmamasi halinde bu durum tutanak altina alinarak
Personelin savunma vermekten vazgectigi kabul edilecektir. Savunma vermeyen personel ile
ilgili Ek.1 - Disiplin Tespit Tutanaginda yer alan bilgiler g6z 6niinden bulundurularak Disiplin
Cezasi uygulanir.

ilgili Yonetici, disiplin cezasina konu olan olaya sahit olan tiim personelin de yazili sahit
beyanlarini alir ve insan Kaynaklari Béliimiine ulastirir.

5.3.Disiplin Cezasina Karar Verilmesi ve Tebligi

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Disiplin cezalari ve disiplin cezasina neden olabilecek durumlar bu talimatta, is tanimlarinda,
sirket icinde yayinlanmis olan proseddr, talimat, yonetmelik ve duyurularda tanimlanmistir.

insan Kaynaklari Bélimi tarafindan, ilgili yoneticilerin ve gerekli durumlarda Yonetim
Kurulunun goérist alinarak Disiplin cezasina konu olan olay ile ilgili inceleme ve analizler
yapilir; taraflarin savunma yazilari ve sahitlerin beyanlari dikkate alinarak konu ile ilgili uygun
disiplin cezasina insan Kaynaklari Midiiri tarafindan karar verilir.

Ek 4 :Disiplin Cezasi Bildirim Formu hazirlanarak ilgili b6liim yoneticisine ulastirilir; personele
teblig edilerek, Personelin el yazisi ile Disiplin Cezasi Bildirim Formu’'nu tebellig ettigini ve
tebell(g tarihini yazarak personel tarafindan imzalanmasi saglanir.

Personel tarafindan imzalanmayan bildirimler, sahitler huzurunda yiksek sesle okunarak Ek.5
: imzadan Kaginma Tutanagi diizenlenir ve sahitler tarafindan imzalanir. Durum derhal insan
Kaynaklari Béliimiine bildirilir; Disiplin Cezasi Bildirimi insan Kaynaklari Midiri tarafindan
gerekli gorilen durumlarda Noter araciligi ile gerceklestirilir.

5.4.Diger Kurallar:

5.4.1. Disiplin Cezasl, olayin tespit edilmesinden itibaren alti is glinl icinde belirlenerek personele
teblig edilecektir.

5.4.2. Hakkinda ihtar cezasi verilen personel, cezasi kendisine teblig edilirken; disiplin prosediirii
maddeleri kendisine hatirlatilarak, ayni olaya sebebiyet vermemesi hususunda uyarilir.

5.4.3. Hakkinda isten gikarma cezasi verilen personel ile ilgili isten ¢ikis islemleri baslatilir ve
kendisine yazili fesih bildiriminde bulunulur.

5.4.4. Fesih Bildirimini tebelliig etmeyen personel hakkinda Ek. 4 - imzadan Kaginma Tutanagi
tutulur. insan Kaynaklari Midiirii ve iki sahidin katilimiyla, Fesih Bildirimi, ilgili personele
yiksek sesle okunarak, Ek. 4 - imzadan Kaginma Tutanagi insan Kaynaklari Midiri ve
sahitler tarafindan imza altina alinir. Fesih Bildirimi ayrica noter araciligl ile personel
tarafindan ikametgah adresi olarak belirtilen adrese gonderilir.

5.4.5. 4857 sayili is Kanunu 25 / Il maddesinde belirtilen hususlar geregince meydana gelen
olaylarda, isveren savunma almadan is s6zlesmesini sona erdirebilir.
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5.4.6.

5.4.7.

Bu talimatta belirtilen her tiirli kayit ve dokiiman Personelin Ozliik Dosyasinda saklanir.
Disiplin Cezasi kayitlari, insan Kaynaklari Bélimi tarafindan Personelin SAP’de yer alan
personel kartina kaydedilerek takip edilir.

Talimatta {cret kesme cezasi tanimlanmamistir; is Sozlesmesinde ayrica tanimlanan
sebeplerden dolayl Ucret kesme cezasi uygulanmasini gerektiren bir durum sz konusu
oldugunda 4857 Sayili 38. Maddesi uyarinca islem yapilacaktir.

5.5.Uygulanan Disiplin Cezalari

5.5.1.

5.5.2.

isbu talimat geregi ihtar ve isten cikarma olmak tizere iki tiir ceza verilebilmektedir.

Bir yil icerisinde ayni nedenden dolayi iki ihtar cezasi alan personelin is s6zlesmesi yasal
mevzuatlara uygun olarak feshedilebilir.

5.6.Disiplin Cezalari

5.6.1.

ihtar

isten ¢ikarma konusunda takdir yetkisi isverene ait olmak iizere asagidaki hallerde ihtar cezasi

verilebilir.
5.6.1.1.
5.6.1.2.
5.6.1.3.
5.6.1.4.
5.6.1.5.

5.6.1.6.
5.6.1.7.

5.6.1.8.
5.6.1.9.

5.6.1.10.
5.6.1.11.

5.6.1.12.
5.6.1.13.
5.6.1.14.
5.6.1.15.

5.6.1.16.

5.6.1.17.

Yapmakla yukimli oldugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamak

Herhangi bir mazeret géstermeksizin isini vaktinde yapmamak

Gorevini yerine getirmede ilgisiz ve dlizensiz davranarak hataya neden olmak

Ust amirleri tarafindan isi ile ilgili kendisine verilen gorev ve talimatlari yerine getirmemek

Bilgi gizliligi ilke ve politikalarina uygun davranmamak, sirkete ait her tirli dokiiman, kayit,
bilgiyi sirket digina gikarmak, tglini kisi ve kurumlar ile paylasmak

Sirket kurallarina ve menfaatlerine aykiri durum ve olaylari gizlemek, bilgi vermemek

ise ge¢c gelmek ya da paydos saati gelmeden erken ¢ikmak, dinlenme ve mola saatlerine
uygun davranmamak

Mesai saatinde degil iken isyerine izinsiz girmek veya isyerinde izinsiz galismak
isi aksatarak isyerinde dolasmak
is saatleri icerisinde uyumak

is saatleri icerisinde isi ile ilgili olmayan bir sekilde internette gezinti yapmak, kitap, gazete,
dergi vb. okumak

Kisisel hijyenine ve bakimina 6zen géstermemek
is saghgi ve giivenligini tehlikeye diisiirecek takilar, aksesuarlar takmak
Hizmet kiyafetini bakimsiz bir sekilde giymek (Uttisiz / kirli vb.)

isyerinin ciddiyetini bozacak sekilde giyinmek ve genel diizeni bozacak davranislarda
bulunmak

is saatleri icerisinde isi ile ilgili olmayan, cok uzun siireli ve/veya cok sik telefon gériismesi
yapmak

Calisma saatlerinde is arkadaslarini her ne suretle olursa olsun fuzuli isgal etmek

HAZIRLAYAN

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

ONAY

Kalite Sistemleri ve SEC Yoneticisi KONTROLSUZ KOPYA

YURURLUK ONAYI Yonetim Kurul Uyesi




'l GURSEL DiSiPLIN TALIMATI Rev. No /Tar. :00/--

TL.49 Sayfa A7

5.6.1.18. Amirlerine, calisma arkadaslarina ve astlarina saygili davranmamak

5.6.1.19. Tavir ve tutumlari ile cevreyi ve ¢alisma arkadaslarini rahatsiz etmek

5.6.1.20. Musterileri bos yere bekletmek ve nezaket kurallari disinda tavir takinmak

5.6.1.21. Gorevini yerine getirmede sahsi sebeplerden dolayl musteriler ya da galisanlar arasinda ayrim
gozetmek

5.6.1.22. Arkadaslari ile isin akisini engelleyecek diizeyde gegimsizlik yapmak

5.6.1.23. Arkadaslarini isverene ve yoneticilerine karsi kiskirtmak

5.6.1.24. Gorevi ile ilgili konularda istenilen bilgi ve belgeleri zamaninda ve dogru olarak vermemek

5.6.1.25. Takip etmek, kayit olusturmak ve muhafaza etmekle yikimli oldugu her tirli Yonetim
Sistem dokimanlarini gerektigi bicimde doldurmamak ve muhafaza etmemek

5.6.1.26. Belgeleri diizensiz saklamasi sonucu kaybetmek ya da kasitli olarak ortadan kaldirmak

5.6.1.27. Sirket Yetkililerine bilerek yanlhs veya eksik bilgi vermek

5.6.1.28. Katilimda bulunmakla yikimli oldugu egitim, seminer, toplanti vb. gegerli bir nedeni
olmaksizin katilmamak

5.6.1.29. Sirkete ait her tiirll arag, gerec ve esyalari iyi korumayip zarara ugramasina neden olmak

5.6.1.30. Dikkatsizlik ve ilgisizlik nedeni ile makine ve aletlerde bozulmaya neden olarak zarar vermek

5.6.1.31. is sagligi ve giivenligi kurallarina uymamak, kisisel koruyucu donanimlari kullanmamak

5.6.1.32. Is emniyetine uymamak, bununla ilgili talimatlarda bulunan yazili hiikiimleri ve kendisine
yoneticileri tarafindan verilen yazili ve s6zIU talimatlari yerine getirmemek

5.6.1.33. isyerinde galisma emniyetini bozacak sekilde daginik ve kirli calismak, isyerini kirli terk etmek

5.6.1.34. Sigara icilmesi yasak olan yerlerde sigara icmek veya atesle yaklasilmasi yasak olan yerlerde
kibrit ve benzeri alev ve kivilcim gikaracak seyler kullanmak

5.6.1.35. Kendi sahsi emniyetini, kullandigi aracin kontrollerini saglamadan hizmet gerceklestirmek

5.6.1.36. isin emniyeti bakimindan kendisine verilen aracin, makinenin ve techizatin bakim, muhafaza
ve iyi kullanimini saglamamak

5.6.1.37. Higbir rahatsizligi olmadigi halde viziteye ¢ikmayi adet edinmek( En az 2 kez rahatsizlig
olmadigi halde viziteye ¢cikmak isbu durumu adet haline getirdigi anlamina gelecektir.)

5.6.1.38. Hastalik siirecini uzatacak davraniglarda bulunmak

5.6.1.39. Saglk Bakanhg tesislerince kendisine verilen istirahat veya ayakta tedavi durumlarini
isverene bildirmemek

5.6.1.40. Denetim ve sorusturmalarda ifade vermekten kaginmak veya yanlis ya da eksik beyanda
bulunmak

5.6.1.41. Ucret gizliligi ilkesine uymamak

5.6.1.42. Girilmesi yasak olan alanlara goérevi olmadigi halde girmek

5.6.1.43. Kazancinin Gzerinde borglanarak devamli haciz islemlerine maruz kalmak ( Personelin maasi
Uzerinde en az 2 haciz kararinin bulunmasi bu maddenin uygulanmasi icin yeterlidir.)

5.6.1.44. Disarida faaliyet gosteren dernek ve kuruluslar adina isyerinde para toplamak veya toplatmak

5.6.1.45. Disaridan getirilen bir Grlni kurulus icinde pazarlamak veya satmak
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5.6.1.46.
5.6.1.47.

5.6.1.48.
5.6.1.49.

5.6.1.50.

5.6.1.51.
5.6.1.52.

5.6.1.53.

5.6.1.54.
5.6.1.55.

5.6.1.56.
5.6.1.57.

5.6.1.58.
5.6.1.59.

5.6.1.60.
5.6.1.61.
5.6.1.62.

5.6.1.63.
5.6.1.64.
5.6.1.65.
5.6.1.66.
5.6.1.67.
5.6.1.68.

5.6.1.69.
5.6.1.70.

5.6.1.71.

Gur-sel Turizm mdsterilerine kotl s6z — davranis vb. hareketlerde bulunmak

Tedarik¢i puantaj / cetele kayitlarini tam ve dogru tutmamak, sistem girislerini zamaninda
yapmamak

Galisan plaka disindaki bagka bir plakaya kasten veya ihmalen fatura kesmek

Tedarikgiler arasinda kendi cikarlari dogrultusunda ayrim gézetmek, tedarikgilerden menfaat
beklentisi icerisinde olmak

Gur-sel Turizm’in izin verdigi arag sayisindan daha fazla sayida ve gizli bir sekilde kendi veya 3.
Dereceye kadar kan veya sihri hisimlari nam veya hesabina arag galistirir olmak

Gur-sel Turizm disinda farkli firmalarda mesai saatleri diginda ¢alisir olmak

Bilisim yolu ile telif haklari basta olmak lizere T.C yasalarina aykiri bir sekilde Gir-sel Turizm
bilisim sistemine giris ve/veya hukuka aykiri eylem yapmak veya Gir-sel Turizm bilisim
sistemini kullanarak 3. Kisilerin bilisim sistemine giris ve/veya hukuka aykiri eylem yapmak,

Sirketin, personelin internet aracilig ile yaptigl tim kisisel veri alis-verislerinin de kaydini
tutma ve bu kayitlari denetleme hakkina sahip oldugunu kabul etmemek

Sirketin sistemlerine ait kullanici bilgilerini 3. Kisi ve/veya kurumlar ile paylasmak

is amacli verilen telefon ve bilgisayarlara, is amacina uygun olmayan program, uygulama vb.
yuklemek

Proje Lideri olarak proje giris ve ¢ikislarinda projede hazir bulunmamak

Calismakta olan tedarikgilerin yakit kartlarini kurallara uygun takip etmemek, yakit kartlarinin
kapanislarini zamaninda yapmamak

Tedarikgilere iliskin alkol-hiz denetimlerini yapmamak

Gur-sel Turizm musgterilerinin hizmetlerini aksatici faaliyetlerde bulunmak (tasima hizmetine
gec kalmak, tasima hizmetini hic sunmamak gibi)

Sirket araci kullanimi igin yeterli belgelere sahip olmadan, arag kullanmak
Aracta bulunmasi gereken resmi belgeleri bulundurmadan arag kullanmak

Ara¢ kullanimindan 6nce vyapilmasi gereken rutin kontrolleri gergeklestirmeden arag
kullanmak

Alkolll olarak arag kullanmak

Emniyet kemeri takmadan arag kullanmak

Arag kullanirken kulaklik olmadan telefon ile konusmak

Yasal hiz limitlerine uymadan arag kullanmak

Sirket aracini mesai saatleri icinde veya disinda 6zel islerde kullanmak

Hatali olarak trafik kazasina karismak, hatali olsun veya olmasin herhangi bir trafik kazasina
karistiginda yasal mevzuatin gerekli gordligi tutanak tutulmasi vb gerekli islemleri yapmamak
veya eksik yapmak

Kaza aninda gerekli glivenlik 6nlemlerini almamak Acil Durum Planina gére hareket etmemek

Aracin yabanci kisiler tarafindan kullanimina izin vermek, Kullanimi icin aldigi sirket havuz
aracinin 3. Kisiler tarafindan kullanilmasina misaade etmek

Aracin i¢ ve dis temizligine 6zen géstermemek
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5.6.1.72.
5.6.1.73.

5.6.2.

Sirket araci icerisindeyken 3. Sahislarla tartismaya girmek, kavga etmek
Trafik kanununda belirtilen diger kurallardan herhangi birine uymamak

isten Gikarma

isverenin yasal diizenlemelerden dogan is akdi fesih hakki sakh kalmak kaydi ile asagidaki isten

¢ikarma cezasi verilebilir.

5.6.2.1.
5.6.2.2.

5.6.2.3.
5.6.2.4.
5.6.2.5.
5.6.2.6.
5.6.2.7.
5.6.2.8.
5.6.2.9.

5.6.2.10.

5.6.2.11.

5.6.2.12.
5.6.2.13.

5.6.2.14.
5.6.2.15.

5.6.2.16.

5.6.2.17.

5.6.2.18.

5.6.2.19.

5.6.2.20.

5.6.2.21.

Bir yil icinde ayni ya da benzer nedenlerden dolayi iki (2) ihtar cezasi almak
Yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmek

Sirket itibarini sarsici veya menfaatlerini zedeleyici eylem ve beyanda bulunmak

Sirket igerisinde yapilan bir yolsuzlugu veya usulsiizIigl bilerek haber vermemek

Sirkete ya da sirket musterilerine ait olan her tiirlii mal ve kiymetleri zimmetine gecirmek
Misteriden menfaat temin etmek

izin almaksizin kendi isinin disinda baska kurumlar ve kisiler adina ek is yapmak

Sirket sirlarini agiga vurmak

Rakip firmalar ile maddi/manevi menfaat karsiligi olsun olmasin isbirligi yapmak

Kendi istegi ve savsaklamasi ylzinden is glivenligini tehlikeye distirmek, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da el altinda bulunan makineleri, malzeme, tesisati veya baska esya ve
maddeleri 30 glinliik Gcretinin tutari ile 6denmeyecek derecede hasara ve kayba ugratmak

Ucret gizliligine uymamayi tekrarlamak ( Bu gizlilige en az 2 kez uymamak maddenin
uygulanmasi icin yeterlidir.)

Kurulus icinde kavga etmek

Kurulus ya da sahsi icin, direk ya da araci kullanarak, bir sirketten hediye istemek, cikar
saglamak amaci ile hediye kabul etmek, borg para istemek veya almak

Gorev ve yetkilerini kotlye kullanmak

is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin gecerli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde isvereni yaniltmak

isyerine sarhos gelmek veya isyerinde alkolli icki icmek veya satmak, uyusturucu madde
kullanmak ve satmak, kumar oynamak veya oynatmak, silah ve silah nevi olabilecek cisim ve
kesici alet bulundurmak

Uyarildigi halde is sagligl ve giivenligi kurallarina uymamak, kisisel koruyucu donanimlarini
kullanmamak ve is giivenliginin tehlikeye diisirecek davranislarda bulunmak

isverenden izin almaksizin hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki is giinii veya bir ay
icinde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is glinii yahut bir ayda (¢ is gini isine
devam etmemek

isveren veya isveren vekilleri ile bunlarin aile efradindan birinin veya isverenini diger iscisinin
seref ve namusuna halel getirecek ve yahut ahlaki ve umumi nizam ve ahengi bozacak
mabhiyette sozler sarf etmek, bu gibi hareketlerde bulunmak ve tehdit etmek

Edep ve ahlak ile bagdasmayacak hareketlerde bulunmak, isyerinin disiplin ve ahengini
bozacak davranislar gbstermek

isverenin baska bir iscisine s6zlii ya da fiziki cinsel tacizde bulunmak
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5.6.2.22. Kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diskinligliinden
dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramak; bu sebeple dogacak devamsizligin ardi
ardina g is glinli veya bir ayda bes is gliniinden fazla siirmesi

5.6.2.23. iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglk Kurulunca saptanmasi

5.6.2.24. isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan davranislarda bulunmak

5.6.2.25. Sirkette calisirken cezasini tecil ettirmek suretiyle de olsa hapsi gerektiren suc islemek
(hirsizlik, dolandiricilik vs.) veya sirket iginde sug islemek

5.6.2.26. Yiiz kizartici bir sugtan hikiim giymek

5.6.2.27. Beyan etmeden ve izin almadan, gizli olarak Tedarik¢i olarak kendisine ya da Uclnci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarina ait arag calistirmasi ve/veya isletmek

BENZER EYLEMLER

6.1.Kusurlu bulunan davranis ve eylemin talimatta belirtilen eylem ve davraniglardan
herhangi birisine kismen veya tamamen uymamasi, davranis ve eylemin cezasiz
kalmasini gerektirmez.

6.2.Bu tir durumlarda takdir yetkisi isverene ait olmak Ulzere talimatta belirtilen kusurlu
eylemlerden hangisine yakin veya benzer ise o eyleme uygulanan cezaya karar verilir.

6.3.isbu talimatta tanimlanmis disiplin cezasi gerektiren davranis ve eylem érnek sayilmistir.

6.4.Bu talimatta yer almayan hususlar ile ilgili olarak, ileride yasalara aykiri olmamak lizere
cikartilacak diizenlemelere de galisanlar uymak zorundadir. Ayrica isverenin 4857 sayili is
kanunun 18. ve 25. Maddesindeki haklari sakli olup yukarida sayilan hususlar bu
haklardan vazgecildigi yahut isverenin kisitlandigi anlamina kesinlikle gelmemektedir.

Ekler
Ek.1. Disiplin Tespit Tutanak Formu (FR.111)
Ek.2. Savunma Talep Formu (FR.112)

Ek.3. Savunma Talep Yazisi Tebelliigden imtina Tutanak Formu (FR.113)

Ek.4. Disiplin Cezasi Bildirim Formu (FR.114)

Ek.5. imzadan Kaginma Tutanak Formu (FR.115)
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