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1. Amag

Gur-sel Turizm Servis ve Ticaret AS.’nin gevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim alanlarinda (retti§i degeri arttirarak
surdurulebilirlik stratejisini belirleme, surdirulebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulamalarini yuritme, izleme ve
denetleme amaciyla YOnetim Kurulu'na raporlamak Uzere Sirddrilebilirlik Komitesi kurulmustur. Bu dizenlemenin
amaci, Glr-sel Turizm Servis ve Ticaret AS. (Sirket) Surdirtlebilirlik Komitesi'nin (Komite) gérev ve ¢alisma esaslarini
belirlemektir.

2. Surdirulebilirlik Komitesi’nin Yapisi

Komite; Genel Miidir, Genel Midir Yardimcisi, Mali isler Kooordinatérii, BT Koordinatérii, Operasyon ve Misteri
iligkileri Koordinatérii, insan Kaynaklari Midirii, Biitce ve Planlama Uzmani, Kalite-SEC-Egitim MUduri, Okul ve
Universite Hizmetleri Koordinatérleri, Sirket Araglari ve Ektra isler Koordinatorleri olmak (izere toplam 12 (iyeden
olusmaktadir.

Caligma Grubu
Komite’nin aldigi kararlarin uygulanmasina destek olmak tizere strdurtlebilirlik konusunda bilgi sahibi olan yoneticilerin
gorev aldigi ¢calisma grubu olusturulur.

Komite, gerekli goérdiginde calisma grubunun yapisinda ve sayisinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir. Calisma
grubu; Yatirimer iligkileri Uzmani, IK Uzmani, ISG Uzmani, Satinalma/idari Hizmetler/is Gelistirme Yéneticisi, i¢ Denetim
Yéneticisi, Sirket Araglarl Sorumlusu, Okul Hizmetleri iletisim Takim Lideri, Universite Hizmetleri Sorumlusu, Operasyon
ve M.iliskileri Anadolu Takim Lideri, BT Donanim ve AJ Yéneticisi, Maliyet Kontrol Yoneticisi, Mali isler Yoneticisinden,
Pazarlama ve M.Hizmetleri Midurd, Ekstra Hizmetler Sor. ve Egitim Sorumlusundan olugmaktadir.

Calisma Gruplari Uyeleri, gerektiginde Komite calismalarina da katilir ve katki sadlar.

3. Komite’nin Gérev ve Sorumluluklar

Komite'nin gdérev ve sorumluluklari sunlardir:

+ Komite, Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Hedeflerindeki on yedi (17) maddeye uyum saglayip, takip
edilecekleri saptar. Surdurdlebilirligi Glrsel Turizm’in is yapis sekline entegre etmek amaciyla ¢alismalar yirGtir ve bu
dogrultuda projeler gelistirir.

* Belirlenen konularda stre¢ ve faaliyetlere iliskin kontrol prosedurlerini hazirlar ve giinceller, strdurdlebilirlige iliskin
iletisim uygulamasini belirler ve Yonetim Kurulunun onayina sunar.

« Surdurdlebilirlik konusunda odaklanmasi gereken dncelikli konulari tespit eder, strdUrilebilirlik stratejisini, kisa, orta ve
uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olusturur. Yonetim Kurulu karari ile kamuoyuna agiklar.

« Siirdirtlebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder. Ulkemizde Surdirilebilirlik konularinda
calismalar yapan yerel ve uluslararasi Sivil Toplum Kuruluglarindan Gye olunanlarda aktif calismalara katilir. Uye
olunmayanlardaki tim gelismeleri izler ve sirketin yararina olabileceklerden Yénetim Kuruluna sunar.

* Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki riskleri proaktif sekilde yonetir ve surdirilebilirlik stratejisine yon
verir.

+ Surdurdlebilirlik hedeflerini gerceklestirmek Uzere olusturdugu strddrdlebilirlik yol haritasini ve uygulamalarindaki
gelismeleri takip eder, hedefler kapsaminda performans 6lgttlerini belirler ve performansi denetler.

« iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda diisiik karbonlu ekonomiye gegisi destekler ve is stireglerinde karbon salimin
azaltmaya yonelik projelerin yapilmasini saglar.

« Slrddrdlebilirlik hedeflerini, politikalarini, uygulamalarini, galisma esaslarini, ydnetim sistemlerini diizenli olarak gézden
gecirerek iyilestirir, gelistirir, yrtir, izler, denetler ve yilda en az bir kez ve her halikéarda yillik faaliyet raporlarinin
kamuya aciklanmasi igin belirlenen azami sireler igerisinde kalacak sekilde c¢alismalar Yénetim Kurulu’nun onayina
sunar.

« Surdurulebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tum g¢alisanlarin bilgilendiriimesini saglar ve galisanlarin
icsellestirmesi yoniinde ¢alismalar yapar.

« SUrdurdlebilirlik stratejisi, politikalari ve uygulamalari hakkinda tim paydaslar i¢in paydas katilmini gergeklestirir.

+ Slrdurdlebilirlik stratejisi ve hedeflerinin basariya ulagsmasini destekleyecek ulusal ve uluslararasi Uyelik ve is
birliklerine karar verir.

+ Komite blinyesindeki ¢calisma ¢iktilarinin sirdirilebilirlik stratejisi ve is stratejisi ile értlismesini saglar.

« Surdurdlebilirlik konularinin etkin yénetimi icin ylrittigu faaliyetlere destek olmasi amaciyla Komite altinda Calisma
Gruplari kurar, onlari yetkilendirir ve koordine eder.
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+ SPK tarafindan ilan edilmis olan Sirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde yer alan ilkelere uyumun sadlanmasina
yonelik ¢alismalar yapar. Surdirtlebilirlik ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin 6ngérdugi raporlari hazirlar ve
kamuya duyurulmak Uzere Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

4. Komite’nin Calismalari ve Toplantilar

+ SUrdurdlebilirlik Komitesi, yilda en az 4 kez olmak Gzere, toplanti sikigi calismalarin etkinligi ve gerekli gortlen gindem

yogunluguna gére komite kararina gére arttirilabilir. Toplanti ¢agrisi Komite Bagkani tarafindan yapilir. Toplantinin

gundemi Komite Baskani tarafindan belirlenir. Toplanti, Komite lye sayisinin tam katilimiyla gergeklestirilir. Komite,

sirketin tamaminu ilgilendiren surdurGlebilirlik hedefleriyle ilgili kararlari 2/3 oy ¢oklugu ile alir.

+ Komite, ¢alismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari ydnetim kuruluna sunar.

+ Komite, gerekli gordgu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve uzman géruslerini alabilir.

¢ Alinan kararlar, Yonetim Kurulu'na raporlanir ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi gereken Komite kararlari
(Sirket’in strdUrdlebilirlik stratejisine yon verecek kararlar) Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur.

5. Komite’nin Galisma Esaslarinda Degisiklik
Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yoénetim Kurulu'na sunulur. Hazirlanan 6neriler,
Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

6. Biitce
Faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini teminen, Komitenin Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan
yillik bir surdirulebilirlik batcesi olur.

7. Yurtrlik
Sirdirilebilirik Komitesinin Calismasina iliskin Usul ve Esaslar yayimlandigi tarih itibariyla yirirlige girer.

HAZIRLAYAN Yonetim Sistemleri Temsilcisi

YURURLUK ONAYI Yonetim Kurulu




